
Sociale  Coördinatie Van Elsene 
 

 
 
Tussen de ondergetekende wordt overeengekomen, 
 ( naam van de diensten die lid zijn van de Sociale Coördinatie) 
 
in het wettelijke kader van het artikel 62 van de organieke wet van 8 juli 1976 
betreffende de OCMW’s zoals volgt geformuleerd : 
“Het Centrum (OCMW) kan de instellingen en diensten die binnen het 
ambtsgebied van het Centrum een sociale activiteit of specifieke activiteiten 
uitoefenen, voorstellen om gezamenlijk een of meer comités in te stellen 
waarin het Centrum en die instellingen en diensten hun werkzaamheden 
kunnen coördineren en overleg plegen over de individuele of collectieve 
behoeften en de middelen om daarin te voorzien.”  
 
een feitelijke vereniging te stichten. 
 
Titel 1: Benaming, zetel, voorwerp, duur  
 
Artikel 1.  De benaming van de vereniging is “ Sociale Coördinatie van 
Elsene” in het kort SCE. 
 
Artikel 2.  De zetel van de vereniging wordt gevestigd aan het adres van 

de kantoren van de Sociale Coördinatie, nummer 1 Jean 
Vandeurenstraat te 1050 Brussel. 
Hij zal steeds op het grondgebied van Elsene moeten gevestigd 
worden en kan overgebracht worden op eenvoudige beslissing 
van het Begeleidingscomité. 

 
Artikel 3.  De vereniging heeft als sociaal doel zonder enige winstbejag, de 

verenigingen en diensten gelegen op  het grondgebied van 
Elsene te hergroeperen ten einde: 

 
1. de wederzijdse kennis te bevorderen van de instellingen en hen 

kenbaar te maken bij de bevolking. 
2. een informatie, wissel, en debatplaats te zijn tussen de verschillende 

tussenkomende partijen om de samenwerkingen te bevorderen. 
3. Het overleg aan te moedigen tussen de verschillende partijen en 

deel te nemen aan de inrichting van synergieên.. 
4. Het nadenken te steunen over de werkethica. 
5. deel te nemen aan de inrichting van diagnostiekmethoden 

betreffende de sociale problematieken. 
6. de nieuw initiatieven te ontvangen, te oriënteren en te 

ondersteunen. 
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7. het nadenken en een actie op politiek niveau te ontwikkelen door 
adviezen en oriëntaties te geven met eerbied voor de 
verantwoordelijkheden en de bevoegdheden van elke dienst. 

 
Artikel 4.  De vereniging ontwikkelt haar doelstelling in de geest van het 
Handvest van de Sociale   
                Coördinatie van Elsene waaraan zij aansluit. 
 
Artikel 5.  De vereniging mag al de bijkomende verrichtingen uitvoeren die 

haar aan haar hoofddoel  verbindt. 
 
 
 
Artikel 6.  De vereniging wordt gesticht voor een onbeperkte duur : Ze mag 

op elk moment ontbonden worden door een meerderheid van 
2/3 van het geheel van de werkende leden en zal beslissen over 
de bestemming van de netto activa naar een andere vereniging 
met een dergelijke doelstelling. 

 
Titel 2 : Leden 
 
Artikel 7.    Heeft de hoedanigheid van lid, elke vereniging of dienst die 

sociale activiteiten ontwikkelt op  het grondgebied van Elsene en 
die per gewone brief haar aansluiting bij de vereniging bevestigt, 
brief verzonden aan de attentie van de leden van het 
Begeleidingscomité aan de  zetel van de Vereniging. 

 
Artikel 8.    De Sociale Coördinatie van Elsene Bestaat uit twee typen van 
leden : 
 

o De werkende leden die afgevaardigd zijn door hun 
respectievelijke instellingen om hen te vertegenwoordigen. De 
werkende leden beschikken over een stemrecht per instelling. 

o De aangesloten leden die aangewezen zijn door hun 
respectievelijke instellingen om deel te nemen aan de 
verschillende werk en denkgroepen. 

De hoedanigheid van werkende of aangesloten lid wordt door hem 
zelf bepaald en bekrachtigd door de Algemene Vergadering. 

 
Artikel 9.   Elk werkend lid deelt schriftelijk aan de leden van  het 

Begeleidingscomité de naam mede van zijn plaatsvervanger, 
beide zijn werkers van de dienst die lid is alsook elke wijziging van 
vertegenwoordiger op straffe van  aan geen enkelen stemming 
te mogen deelnemen. 

 
Artikel 10.  De hoedanigheid van lid vervalt bij ontslag of uitsluiting. De 

ontslaggevende of uitgesloten leden en de rechthebbende van 
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de ontslaggevende of uitgesloten leden kunnen geen enkel 
recht doen gelden op de netto activa.Het ontslaggevende lid zal 
zijn beslissing schriftelijk mee delen aan de leden van het 
Begeleidingscomité. 
De uitsluiting van een lid op voorstel van het Begeleidingscomité 
wordt bekrachtigd met stembrieven door een meerderheid van 
2/3 van het geheel van de werkende leden van de Algemene 
Vergadering. 

 
Titel 3 : Algemene Vergadering 
 
Artikel 11.  De Algemene Vergadering bestaat uit al de vestegenwoordigers 

van de diensten die lid zijn.  Ze is bevoegd om : 
   

o De statuten te wijzigen  
o De leden en de beheerders te benoemen of af te zetten. 
o Het Begeleidingscomité toelating te geven om zijn 

bevoegdheden aan een derde te delegeren. 
o De vrijwillige ontbinding van de vereniging toe te laten  
o Te beslissen over de bestemming van de goederen in 

geval van ontbinding van de vereniging 
o De richtlijnen van het jaarlijkse programma te bepalen 
o Elke andere macht uit te voeren die van de statuten of het 

huishoudelijk reglement afgeleid zijn. 
 
Artikel 12.   De Algemene Vergadering wordt voorgezeten door een lid van 
het Begeleidingscomité. 
 
Artikel 13.  Minstens ëen Algemene Vergadering moet plaats hebben elk 

jaar, voor het einde van het eerste semester van het jaar. De 
Vergadering moet in buitengewone zitting plaats hebben als 
tenminste een vijfde van de leden er om vraagt. 

 Ze mag bovendien  opgeroepen worden door het 
Begeleidingscomité wanneer het sociaal belang het opeist. 
De Volledige Vergadering wordt gehouden op de plaats, de dag 
en om het uur vermeld in de oproeping. 

 
Artikel 14. De oproepingen worden gedaan door het Begeleidingscomité 

per gewone brief aan elke vertegenwoordiger tien dagen voor 
de vergadering; de oproepingen bevatten de dagorde, 

 De Vergadering beslist enkel over de punten die opgenomen zijn 
in de dagorde, dewelke gewijzigd kan worden op voorstel van 
het Begeleidingscomité en bekrachtigd door de eenvoudige 
meerderheid van de werkende leden die aanwezig zijn. 

 Elk voorstel ondertekend door een aantal werkende leden dat 
gelijk is aan de twintigste van de laatste jaarlijkse lijst moet in de 
dagorde gezet worden. 
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Artikel 15. Elk werkend lid kan zich bij de Algemene Vergadering laten 

vertegenwoordigen door een ander werkend lid, houder  van 
een schriftelijke machtiging. 

 Geen enkele mandataris zal over meer dan een machtiging 
mogen beschikken. 

 Al de wekende leden hebben een gelijk stemrecht, elk werkend 
lid beschikt over een stem.  

 
Artikel 16.  Elke beslissing van de Algemene Vergadering wordt genomen bij 

gewone meerderheid van de uitgebrachte stemmen; in geval 
van gelijkheid der stemmen, wordt de stem van het lid van het  
Begeleidingscomité dat de zitting voorzit of de stem van zijn 
plaatsvervanger beslissend.  

 
Artikel 17. De beslissingen van de Algemene Vergadering worden 

ingeschreven in een bijzonder register ondertekend door twee 
Beheerders alsook door de werkende leden die het vragen en 
bewaard in de zetel van de Vereniging waar alle 
belanghebbende er  kennis van kunnen nemen maar zonder 
verplaatsing van het register. 

 
Titel 4 : Begeleidingscomité 
 
Artikel 18. Het Begeleidingscomité zorgt voor het dagelijkse beheer van de 

Vereniging. 
 
Artikel 19. Het Begeleidingscomité bestaat uit minister 5 beheerders en 

hoogstens  11 beheerders. 
 Hij wordt verkozen bij eenvoudige meerderheid der werkende 

leden die aanwezig zijn aan de Algemene Vergadering. 
 De duur van het mandaat is 3 jaren en is verlengbaar. 
 De beheerder die aangewezen wordt om een vacature te 

bezetten beëindigt het mandaat van diegene hij vervangt. 
 
Artikel 20. Het Comité verkiest tussen zijn leden, een lid dat de zittingen zal 

voorzitten en een plaatsvervanger. 
 
 
 
 
Artikel 21. Het Begeleidingscomité vergadert telkens als het belang van de 

Vereniging het nodig maakt en telkens als minstens twee 
beheerders een aanvraag daarom indienen per eenvoudige 
brief ter attentie van de Voorzitter van de zitting bij de zetel van 
de Vereniging. 
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Artikel 22. Het Begeleidingscomité vergadert op oproeping. 
 Hij kan geldig beslissen alleen als minstens de helft van de leden 

aanwezig of vertegenwoordigd is. 
 De beslissingen worden Collegiaal genomen bij gewone 

meerderheid der stemmen. 
 De beraadslagingen worden ingeschreven in een register van de 

processen-verbaal. 
 
Artikel 23.  Bij verlet of afwezigheid van een lid van het Begeleidingscomité 

kan hij zich geldig laten vertegenwoordigen door een ander lid 
van het Begeleidingscomité; een beheerder zal evenwel houder 
mogen zijn van slechts een enkele volmacht. 

 
Titel 5 : Allerlei 
 
Artikel 24. Het sociaal jaar eindigt op 31 december van elk jaar.  
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